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PEMBERIAN MARKAH

LNPT BAGI PEGAWAI YANG DINILAI'(PYD) OLEH PPF




LNPT BAGI PEGAWAI YANG DINILAI (PYD) OLEH PPP

TATACARA PEMBERIAN MARKAH

o I

. DI laman utama HRMIS, klik pada

PENGURUSAN PRESTASI

Klik menu LAPORAN PENILAIAN PRESTASI
Klik menu PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN
Klik menu PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN
Klik menu PEGAWAI PENILAI PERTAMA



SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI

=<hAMA==

1

2

=<NAMA==
=<NAMA==
z<NAMA==
=zNAMA==

<<hNAMA==

=zhAMA==

10

1"

12

13

TEA A

==NAMA==
<<NAMA==
z<NAMA==
=zNAMA==

<=hNAMA==

=2NO KP BARU== PENOLONG PEGAWAI SISTEM MAKLUMAT
GRED F29

<=NO KP BARU=> PENOLONG PEGAVWAI SISTEM MAKLUMAT
GRED F29

=2NO KP BARU=>= PENOLONG PEGAWAI SISTEM MAKLUMAT
GRED F29

<=NO KP BARU== PENOLONG PEGAWAI SISTEM MAKLUMAT
GRED F17

==NO KP BARU== TIMBALAN PENGARAH, PTD GRED M54

=<NO KP BARU=> PENOLONG PEGAWAI SISTEM MAKLUMAT
GRED F29

<=<NO KP BARU== PENOLONG PEGAWAI SISTEM MAKLUMAT
GRED F29

<=NO KP BARU=> PEMBANTU TADBIR (KESETIAUSAHAAN)
GRED N17

«<NO KP BARU== PENOLONG PEGAWAI SISTEM MAKLUMAT
GRED F29

<<NO KP BARU== PENOLONG PEGAWAI SISTEM MAKLUMAT
GRED F32

PASUKAN PANGKALAN ILMU DAN
PENERBITAN WEB/KB

PASUKAN PEMBANGUNAN
APLIKASI

UNIT OPERASI DAN SOKONGAN /
PUSAT DATA

PASUKAN PEJABAT PENGURUSAN
PROJEK %™

PEJABAT TIMBALAN PENGARAH
HRMIS ( PENGURUSAN )

UNIT MEJA BANTUAN

UNIT PENTADBIRAN DAN
INVENTORI

PEJABAT TIMBALAN PENGARAH
HRMIS { TEKNIKAL )

UNIT PERALIHAN DATA

PASUKAN PEMBANGUNAN
APLIKASI

<=NO KP BARU== PENYELARAS PROJEK, PEGAWAI TADBIR DAN UNIT DIPLOMA PENGURUSAN

DIPLOMATIK, GRED M41

=2NO KP BARU== PENOLONG PEGAWAI SISTEM MAKLUMAT
GRED F29

22NO KP BARU== PENOLONG PEGAWAI SISTEM MAKLUMAT

AWAM

UNIT OPERASI DAN SOKONGAN /
PUSAT DATA

UNIT RANGKAIAN



Klik Tahun Penilaian yang dikehendaki

PENILAIAN PRESTASI

Jumlah Rekod : 1 Halarman 1 daripada 1

~ JenisPenilaian =~ TarkhMula =~ TarikhTamat
1 Prestasi 2007 Hujung Tahun 01/01r2007 Jnarzoar
[1]




PPP akan melihat butiran PYD seperti di paparan

Bahagian |
Bahagian VI

Nama
No. Kad Pengenalan
Gred®

Skim Perkhidmatan®

ID Pemilik Kompetensi :

Kementerian / Jabatan :

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2007

Bahagian Il | Bahagian Il Bahagian IV | Bahagian V
EELEGIERRY Bahagian Vil Bahagian IX Laporan
PPP hendakiah melengkapkan Bahagian lll hingga Bahagian VI dan Bahagian VIl sebelum menghantar ke PPK
BAHAGIAN | - MAKLUMAT PEGAWAI

807306
NOORAIDANIZA BINTI JAFRI
830725-01-5596

F29  |w

' Penclong Pegawai Teknologi Makiumat [v|

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA, PEJABAT TIMBALAN KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN

AWANM ( OPERASI }, BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT, CAWANGAN APLIKASI SISTER, SEKSYEN
APLIKASI SUMBER MANUSIA 1

Peringatan [iVR}]




Klik pada Bahagian Il : Kegiatan Luar dan Sumbangan / Latihan

LAPORAN PENILAIAN PRES ™ A 2 o A i waraee e INGAN | - TAHUN 2007

Bahagian |
Bahagian VI

Bahagian |l ‘ Bahagian il Bahagian IV ‘ Bahagian V
Bahagian Vil Bahagian VIl Bahagian IX Laporan
PPP hendaklah melengkapkan Bahagian lll hingga Bahagian VI dan Bahagian VIl sebelum menghantar ke PPK

BAHAGIAN | - MAKLUMAT PEGAWAI

ID Pemilik Kompetensi :

Nama
No. Kad Pengenalan
Gred®

Skim Perkhidmatan®

Kementerian / Jabatan :

807306
NOORAIDANIZA BINTI JAFRI
830725-01-5596

F29  |w

| Penolong Pegawai Teknologi Maklumat‘E

JABATAN PERKHIDMATAN AWANM MALAYSIA, PEJABAT TIMBALAN KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN
AWAM ( OPERASI j, BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT, CAWANGAN APLIKASI SISTEM, SEKSYEN
APLIKASI SUMBER MANUSIA 1

Peringatan IR}




PPP akan melihat LNPT yang telah diisi oleh PYD di tab Keglata
dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi Dan Latihan Yang dihadir

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN I - TAHUN 2007

EELEWELN Bahagian Il EELELELN] EELEWEGNVS EELELELRY

Bahagian VI Bahagian Vil EELEWERRYI EELEMELNES Laporan
PPK hendakiah melengkapkan Bahagian I hingga Bahagian \/l dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringatan
BAHAGLAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI / LATIHAN

Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi Latihan
BAHAGIAHN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI/ LATIHAN

* Mandatori

Senarai kegiatan dan sumbangan di luar tugas rasmi seperti sukan / pertubuhan / sumbangan kreatif di peringkat Komuniti / Jabatan / Daerah /
Negeri/ Negara / Antarabangsa yang berfaedah kepada Organisasi/ Komuniti / Negara pada tahun yang dinilai

Jumlah Rekod : 2 Halaman 1 of daripada 1
|Kelab JPA || Peringkat Jabatan \Anli Kelab
2 |Kelab BPTM || Peringkat Bahagian Anli Kelab |

[1]

* Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar.




Bahagian Ii¢ Penghasilan Kerja (Wajaran 50%)

Nama
No. Kad Pengenalan
Gred®

Skim Perkhidmatan®

ID Pemilik Kompetensi :

Kementerian / Jabatan :

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SO N AL L T A 2027
Bahagian |l ‘ Bahagian il Bahagian IV ! Bahagian V
Bahagian Vil Bahagian Vil Bahagian IX Laporan
PPP hendaklah melengkapkan Bahagian lll hingga Bahagiar; Ll 3 o | e 23 i ]| i oY) e ) (o ) Tt o
BAHAGIAN | - MAKLUMAT PEGAWAI

807306
NOORAIDANIZA BINTI JAFRI
830725-01-5596

F29  |w

\ Penolong Pegawai Teknologi MaklumatAE

JABATAN PERKHIDMATAN AWANM MALAYSIA, PEJABAT TIMBALAN KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN
AWAM ( OPERASI j, BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT, CAWANGAN APLIKASI SISTEM, SEKSYEN
APLIKASI SUMBER MANUSIA 1

Peringatan IR}




LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPUY AM ©Nile WMSAC. 2 TAI NIM 3007
Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il EENEMERR Bahagian V
Bahagian VI Bahagian VIl Bahaagian Vil Bahagian X Laporan
PPF hendakiah melengkapkan Bahagian I hingga Bahagian \/1 dan Bahagian VIl sebelvm menghantar ke PPK Peringatan
BAHAGIAN Il - PENGHASILAN KERJA (Wajaran 50%)

RUALITI HA3IL RERJA
Dinilai dari segi kesempurnaan, teratur dan kemas

Dinilai dari seqgi usaha dan inisiatif untuk mencapai kesempurnaan hasil kerja

3 KETEPATAN MASA )
Kebolehan menghasilkan kerja atau melaksanakan tugas dalam tempoh masa * ﬂ
yang ditetapkan

4. KEBERKE SANAN HASIL KERJA

DRNERRENE

Dinilai dari segi memenuhi kehendak stake-holder atau pelanggan # ﬂ
Jumlah markah pencapaian 46 46 =
Jumlah markah mengikut wajaran % =46.00 % =46.00

Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B

{0 Markah secara pukal

Sangat Tingagi Tingqi Sederhana Rendah Sangat Rendah

v

10 ‘ 9 8 | 4 ‘ 3 2 1

7 B ‘ 5
2
e




LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAH UN 2007

Bahagian | Bahaagian Il Bahaaian I
Bahaagian VI Bahagian VI Bahaagian Vil

Bahagian IV

Lranigsgian e

Bahagian Vv
Laporan

Bahagian I¥ [Imu Pengetahuan dan Kepakaran (Wajaran 25%).
PPP akan mengisi markah dan klik butang simpan

MU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAN (Wajaran 25%)

PFPF hendakiah melengkapkan Bahagian Il hingga Bahagian VI dan Bahagian Vil sebelum menghantar ke PPK

Peringatan E{UE))

ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAN DALAM BIDANG KERJA

Mempunyai ilmu pengetahuan dan kemahiran/kepakaran dalam menghasilkan
kerja meliputi kebolehan mengenalpasti, menganalisis serta menyelesaikan
masalah.

o]
£

PELAKSANAAN DASAR, PERATURAN DAN ARAHAN PENTADBIRAN
Kebolehan menghayati dan melaksanakan dasar, peraturan dan arahan
pentadbiran berkaitan dengan bidang tugasnya.

.

| 1

KEBERKE SANAN KOMUNIKASI

Kebolehan menyampaikan maksud, pendapat, kefahaman atau arahan secara
lisan dan tulisan berkaitan dengan bidang tugas merangkumi penguasaan
bahasa melalui tulisan dan lisan dengan mengagunakan tatabahasa dan
persembahan yang baik.

Jumlah markah pencapaian

,.
¥ F
[4)]

a

25

Jumlah markah mengikut wajaran

1%

b X 25 =20.83
30

25X 25 =20.83
30

Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B

 Markah secara pukal




— 1018
e re1010y

Bahagian ¥ Kualiti Peribadi (Wajaran 20%). PPP akan
mengisi markah dan klik butang simpan

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2007

EELEDIETN EELEDLEN Bahagian lll Bahagian v Bahagian V
SELEDERY Bahagian Vil EELETERY] SENEDETRES Laporan
PPP hendaklah melengkapkan Bahagian I hingga Bahagian /I dan Bahagian VI sebelum menghantar ke PPK Peringatan
1. KEBOLEHAN MENGELOLA - &]
Keupayean dan ftalehan mengerbieng egsls sunter saam s ] e ]
mengatur, membahagi dan mengendalikan sesuatu tugas untuk mencapai a4
abjektif organisasi.
2. DISIPLIN -

Mempunyai daya kawal diri dari segi mental dan fizikal termasuk mematuhi *
peraturan, menepati masa, menunaikan janji dan bersifat sabar.

3 PROAKTIF DAN INOVATIF -
Kebolehan menjangka kemungkinan, mencipta dan mengeluarkan idea baru . ]
serta membuat pembaharuan bagi memperingkatkan kualiti dan produktiviti ﬂ III
arganisasi.

4. JALINAN HUBUNGAN DAN KERJASAMA, - )
Kebolehan pegawai dalam mewujudkan suasana kerjasama yang harmoni dan # ﬂ
mesra serta holeh menyesuaikan diri dalam semua keadaan

Jumlah markah pencapaian 36 36

Jumlah markah mengikut wajaran 10 . 10

Skala Penilaian Prestasi- Lampiran B

) Markah secara pukal

[ T T I[ll

(9]




Bahaglan Vd; Keglatan dan Sumbangan D| Iuar tugas Rasmi

(Wajaran 5%). PPP akanmengisi markah dan klik butang simpan

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESSIONAL - TAHUN 2007

e Bahagian Il | Bahagian Il Bahagian IV Bahagian'V/

Bahagian V1 Bahagian VIl Bahagian Vill Bahagian IX Laporan
: sisansanagian iii hingga Bahagian Vi dan Bahagian Vilf sehelum menghantar ke PPK Peringatan

BAHAGIAN V1 - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI (Wajaran 5%)

Jumlah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1

1 Pertandingan Golf (Johan) Peringkat Jahatan

----- L emberi penifaian dengan menggunakan skala 1 fingga 10.
atau sumbangannya.

7Y A=134 0X5=0.00
10 10

Tiada seharang markah holeh diherikan (kosong) jika PYD tidak menc)

Jumlah markah mengikut wajaran

Skala Penilaian Prestasi- Lampiran B




=; IEBMﬂgl« il
Bahaglan Vit Jumlah Markah Keseluruhan. PPP akan dapat
melihat Skala Penilaian Prestasi




